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Profil

Soziologe, promoviert in Padagogik und Psychologie, mit Uber zehn Jahren Erfahrung an der Schnittstelle
von Hochschule, Personalentwicklung und angewandter Soziologie. Schwerpunkte: Career Service,
Mentoring, experiential learning, angewandte Kl in Lehre und Beratung. Autor bei Springer/Gabler. Aktuell
nicht aktiv auf Jobsuche — offen fur ausgewéhlte Freelance-Anfragen als Keynote-Speaker, Workshop-Leiter
und Autor.

Beruflicher Werdegang
seit 06/2012 Referent Career Service - stv. Referatsleiter
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
« Projektleitung Career Mentoring
 Psychosoziale Beratung Studierender aller Fachrichtungen
» Konzeption & Organisation von 80+ Career-Events und Seminaren pro Jahr
¢ Auf- und Ausbau eines Netzwerks mit ca. 100 Kooperationspartner:innen aus
unterschiedlichen Branchen

seit 05/2026 Freiberuflicher Trainer fir angewandte Kl und Padagogik
u. a. FOM Hochschule, AKAD University

seit 03/2016 Autor
Springer / Gabler Wissenschaftsverlag
Fachbicher fur Studierende, Promovierende und Mentor:innen aller Fachbereiche.

2011 -2012 Referent & Hochschullehrkraft mit besonderen Aufgaben
Hochschule fiir angewandtes Management, Erding
» Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren (blended / experiential learning)
¢ Angewandte Wirtschafts- und Sozialpsychologie
» Methoden der empirischen Sozialforschung
 Personlichkeitsentwicklung und Human Resources Management

2010 - 2015 Trainer & Aushilder Human Resources Management
IHK Akademie Minchen / Feldkirchen-Westerham
* Ausbildung von Personalfachkaufleuten (IHK)

2009 — 2011 Sozialarbeiter & Integrationsberater
Berufsforderungswerk Minchen

¢ Organisation und Durchfiihrung beruflicher Rehabilitation
* Begleitung erwachsener Menschen mit Behinderung

2009 Business Analyst — Performance Management
Telefénica 02 Germany GmbH & Co. OHG, Miinchen

2008 — 2009 Teamleiter Performance Management
Home Shopping Europe GmbH, Ismaning

« Teamlead Workforce Management

1996 — 2008 Workforce Management / Personalcontroller
verschiedene Unternehmen

e Fachverantwortlicher Call Center Controlling
¢ Fachliche Fuhrung und Coaching von Mitarbeiter:innen

1998 - 2003 Studentischer Mitarbeiter & Tutor
Arbeitsbereich Prof. Jutta Allmendinger, Ph.D., LMU Minchen



Akademischer Werdegang

2014 - 2016

2010 - 2011

2009 — 2011

2004 — 2006

1998 — 2003

Promotion zum Dr. phil. in PAdagogik und Psychologie
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen - Betreuer: Prof. Dr. Rudolf Tippelt

Dissertation: Erfolgsfaktoren fiir und wahrgenommener Nutzen von Mentoring beim Ubergang
vom Studium in den Beruf.

Personalfachkaufmann IHK
inkl. Ausbildung der Ausbilder (AEVO)

Soziale Arbeit BASA-online
Hochschule Miinchen

Marketing-Betriebswirt VWA
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Miinchen

Diplom-Soziologe (univ.)
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Freiberufliche Angebote

Keynotes - Workshops - Fachpublikationen — an der Schnittstelle von angewandter Soziologie, Career
Development, Mentoring und Kl in Bildung und Beratung. Aktuell nicht auf Jobsuche, aber offen fiir ausgewahlte

Anfragen.

Themen u. a.: Human in the Loop - KI als Sparringspartner:in - Mentoring im Ubergang Studium-Beruf -
Soziologie des Fuf3balls - Soziologie der KI - Anomie und Beschleunigung - experiential learning.

Kompetenzen & Sprachen

KI-Anwendungen, Prompting, Vibe Coding sehr gut
WordPress, Web-Hosting sehr gut
Office-Anwendungen sehr gut
elLearning-Plattformen sehr gut
Englisch C1
Franzosisch / Schwedisch A2 /Al

Haar bei Miinchen, Juni 2026 - socioloverse.ai



